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Carreata da Campanha Show de 
Prêmios 2025 agitou as ruas do 

comércio de Registro

Seja um patrocinador do evento 
“Mulheres Inovadoras”

Correios e ACIAR realizam 
Workshop online  
sobre e-commerce

Sebrae oferecerá cursos para o 
comércio a partir de abril
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Ação foi uma grande divulgação da campanha antes do prazo final  
para adesão das empresas; a campanha iniciará oficialmente em maio.
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A SP - 55 que liga o litoral paulista 
a Miracatu BR - 116 está em início de 
duplicação serão 89 km de duplica-
ções. 

Com a duplicação no trecho de Pe-
ruíbe à BR - 116, a população do Vale 
do Ribeira terá melhores condições 
de se deslocar ao litoral de Santos 
Paulista.

Essa é uma reivindicação antiga da 
ACIAR, pois essa liberação também 
trará melhorias no fluxo da BR - 116, 
na entrada do Rodoanel em São Pau-
lo, pois as “Cargas Perigosas” que vem 
e vão para Cubatão e baixada Santista 
são obrigadas a ir até o Rodoanel para 
pegar a BR - 116, por não poderem 
circular em pistas simples.

Agora nos resta continuar reivindi-
cando a duplicação da SP - 79 que vai 
de Juquiá a Tapiraí, pois realmente te-
remos uma fluidez maior do Vale do 
Ribeira para Sorocaba e região Oeste 
do Estado, pois caminhões grandes 
não precisarão ir mais até São Paulo 
para chegar por exemplo até Soroca-
ba.  
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A ACIAR realizou uma doação de escovas de cabelo para o 
Fundo Social de Solidariedade de Registro, em alusão ao mês 

das mulheres. As doações foram recebidas pela primeira-dama 
de Registro, Sandra Moreira.

A equipe da Rádio 99FM também abriu espaço para ACIAR 
divulgar a Campanha Show de Prêmios e o evento das Mulheres 

Inovadoras, a entrevista foi conduzida pela radialista, Helena 
Ribeiro e o locutor Sr. Cristiano Ribeiro. A participação foi com 

Valda e o representante comercial, Fábio Habib.

No dia 31 de março, o presidente Sr. Bianco e a gerente  
administrativa da ACIAR, Valda Arruda, tiveram uma reunião 

de alinhamento com o Secretário de Desenvolvimento de  
Registro, Vander Lopes, e a diretora de Trabalho, Renda e  

Inclusão Produtiva, Damárys Macedo, para futuras parcerias 
com o Projeto VAE.

Neste mês de março, foi um período para divulgação da Cam-
panha Show de Prêmios. A equipe da Rádio Regional 91.5 FM, 
liderada pelo locutor Serginho, recebeu a gerente da ACIAR, 

Valda Arruda, e o diretor William Rodrigues.

No dia 26 de março aconteceu a inauguração da Clínica Multi-
disciplinar Connect TEA, montada especialmente para atender 
crianças neurodivergentes. O presidente Sr. João Del Bianco e a 
gerente Valda prestigiaram o evento. A nova clínica fica locali-

zada na Av. Jonas Banks Leite, 425, centro de Registro.

Diretoras e colaboradoras da equipe ACIAR prestigiaram a 
Sessão Solene em homenagem ao Dia das Mulheres, promovida 

pela Câmara Municipal de Registro, no dia 31/3. 

Curtas do mês
CURTAS DO MÊS
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A poucos dias de terminar o pe-
ríodo de adesão da Campa-
nha Show de Prêmios 2025, a 
ACIAR promoveu a Carreata 

Especial para divulgação da ação promo-
cional que agitará o comércio de Registro 
e região. A carreata aconteceu no dia 5 de 
abril, com a participação de diretores e 
colaboradores da ACIAR, além do apoio 
de empresas parceiras. A grande atração 
foi o carro Fiat Mobi, que estava exposto 
em cima de um guincho, e puxou a fila de 
veículos da carreata.

A concentração aconteceu na Faculdade 
Unisepe, às 9h e a saída do comboio foi 
às 10h, passando pelas principais ruas do 

comércio de Registro e divulgando o jin-
gle especialmente criado para a Campa-
nha 2025. O locutor Nelsinho Ribeiro, da 
Rádio Amiga FM, anunciou os nomes das 
lojas que já estão participando da campa-
nha. 

A ACIAR agradece a participação de to-
dos na carreata e faz um especial convite 
a todos os empresários e lojistas que, não 
percam mais tempo, e façam logo a adesão 
à Campanha Show de Prêmios, o prazo 
máximo é até 17 de abril.

Serão quatro grandes sorteios, venha 
participar! 

A ACIAR está preparando a grande cam-

panha anual, contemplando essas datas 
importantes para as vendas para fomentar 
o comércio. Para 2025, a grande novidade 
será o sorteio de um carro no valor de R$ 
70 mil reais no sorteio no final do ano!! 
Sua empresa não pode ficar de fora dessa! 
Em 2024, a ação contou com a adesão de 
80 lojas e empresas.

A Campanha Show de Prêmios é a prin-
cipal ação para fomento ao comércio, re-
alizada no Vale do Ribeira.  A campanha 
deve atrair ainda mais consumidores para 
as lojas, fortalecendo o comercio regional. 
Entre em contato com a equipe comercial 
da ACIAR e saiba mais! Valorize a sua em-
presa e aproveite essa oportunidade única!

SHOW DE PRÊMIOS

Carreata Especial 
“Campanha Show de Prêmios o Ano Todo” 
agitou as ruas do comércio de Registro 
Com a participação de diretores, equipe da ACIAR e empresas parceiras, a carreata foi uma 
grande divulgação da campanha e lojas participantes
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Encontro em Registro discutiu os principais desafios do comércio em cada município 

FIQUE POR DENTRO

Evento tem nova data: Mulheres Inovadoras da ACIAR será em 23/5

Curso “Excelência em Atendimento e Ética no açougue”

Correios e ACIAR promovem 2º módulo do Workshop Online

Não perca a chance de ser patrocina-
dor do Encontro Mulheres Inovadoras da 
ACIAR 2025. O prazo final é o dia 14/5 
(quarta-feira) para fechar as parcerias, e 
queremos contar com você nesse evento 
incrível, que vai reunir grandes nomes e 
gerar muitas oportunidades de negócios! 
a ACIAR está preparando um evento in-
crível do Projeto Mulheres Inovadoras, 
com um roteiro todo planejado para as 
mulheres empreendedoras, com nova 
data marcada para 23 de maio, no Espaço 
de Eventos La Blanca. 

Em breve será divulgada a programação 
completa e a ACIAR também iniciará a 
venda de convites para as participantes. 
Seja um patrocinador e mostre o seu 
apoio à inovação e ao empreendedorismo 
feminino. Não fique de fora! Garanta já a 
sua participação e faça parte deste evento 
transformador!  Acesse o link para fechar 
a parceria: https://forms.gle/HAVNZMt-
V1FDqTcRx5

Para mais informações: (13) 3828-6800

O presidente da ACIAR, João Del Bian-
co Neto, fez um convite especial ao novo 
prefeito de Registro, Samuel Moreira, 
para que ele se reunisse com a equipe da 
ACIAR antes da posse, com objetivo de 
dialogar sobre importantes demandas do 
empresariado e do comércio. O encontro 
aconteceu no dia 12 de dezembro, na sede 
da ACIAR, com a participação de mem-
bros da diretoria da entidade e equipe da 
ACIAR. Samuel foi acompanhado de re-
presentantes da sua equipe de governo, 
o novo secretário da fazenda e finanças, 
Adriano Ferreira; o responsável pela ad-
ministração, João Sakô e a secretária de 
governo da nova gestão, Leidy Silveira. 

O novo prefeito 
falou dos três pi-
lares de ação do 
seu governo, que 
serão: foco na me-
lhoria de serviços; 
aumento nos in-
vestimentos públi-
cos e privados, por 
meio de projetos, 
obras e ações que 
façam o dinheiro 
circular; além do estreitamento do diá-
logo com a comunidade. O presidente 
da ACIAR liderou as pautas da reunião e 
colocou a sua equipe à disposição: “Mui-
tas ações nossas dependem da parceria 

com a Prefeitura e eu quero reativar o re-
lacionamento que já cultivamos em anos 
anteriores, por isso, eu coloco a ACIAR à 
disposição para apoiar no que for preciso”, 
frisou Bianco.

Uma parceria dos Correios do Brasil 
com a ACIAR proporcionou uma palestra 
para trazer opções atuais de soluções para 
apoiar micro e pequenas empresas. Esse 
foi o segundo módulo do Workshop On-
line, que aconteceu no dia 13 de março, 
contando com palestrantes membros da 
Gerência de Desenvolvimento de merca-
do da Superintendência dos Correios em 
São Paulo. 

A Consultora dos Correios para Solu-

ções Nacionais, Janaina de Freitas, falou 
sobre o tema “Muito Além das Cartas”; 
já a Consultora dos Correios para Solu-
ções Internacionais, Iara Cardoso Baldio-
ti, tratou do tema “Exportar é para todo 
mundo”. Por fim, o Consultor dos Cor-
reios de E-commerce, William Gonçalves 
Torres trouxe o tema “Venda Mais com 
E-commerce”. Os palestrantes explana-
ram durante uma hora, com espaço para 
interação com o público para perguntas e 
respostas. 
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A partir das demandas levanta-
das junto às associações co-
merciais do Vale do Ribeira, o 
Sebrae-SP preparou uma agen-

da de cursos e consultorias destinadas a 
promover melhorias no atendimento e na 
gestão dos estabelecimentos comerciais da 
região. A ação é resultado da parceria com 
a Federação das Associações Comerciais 
do Estado de São Paulo (Facesp-RA5), 
firmada com o objetivo de desenvolver 
estratégias conjuntas para impulsionar o 
desenvolvimento do comércio do Vale do 
Ribeira.  

A gerente regional do Sebrae-SP, Michel-
le dos Santos, explica que um dos progra-
mas é o Super Vendas, que aborda estra-
tégias de vendas focadas nas principais 
datas comemorativas. “Uma boa campa-
nha vai muito além da decoração temá-
tica. É preciso ficar atento aos possíveis 
produtos que tendem a ser mais vendidos, 
planejar estratégias assertivas, organizar o 
estoque de forma eficiente, fazer promo-
ções e aproveitar para fidelizar o cliente”, 

ressalta Michelle. O primeiro curso do Su-
per Vendas será para o Dia das Mães.  

Os treinamentos serão transmitidos si-
multaneamente para as associações co-
merciais, onde ocorrerão os cursos pre-
senciais. Na sequência o Super Vendas vai 
trabalhar o Dia dos Namorados, Dia dos 
Pais, Dia do Cliente, Dia das Crianças, 
Black Friday e Natal. “Toda a programa-
ção de cursos será realizada com a parce-
ria das Unidades do Sebrae Aqui dos mu-
nicípios, que também vão disponibilizar 
suas agendas de treinamentos e oferecer 
todo o suporte para as associações comer-
ciais”, explica a gerente regional.  

Com o Programa Brasil Mais Produti-
vo, o Sebrae-SP vai proporcionar acesso 
à inovação e soluções para as demandas 
do setor, uma oportunidade para os co-
merciantes receberem consultoria com 
foco no aumento da produtividade e da 
competitividade dos negócios. O objetivo 
é identificar eventuais problemas e buscar 
soluções específicas a partir de um plano 

de ação com acompanhamento especiali-
zado. As inscrições vão até o dia 1º de ju-
nho pelo site https://brasilmaisprodutivo.
mdic.gov.br/. 

"Temos ainda o programa Rotas da Li-
derança, destinado a presidentes e exe-
cutivos das Associações Comerciais e 
aos comitês gestores do Sebrae Aqui das 
prefeituras, com foco interno para am-
pliar a diversidade de ofertas nas cidades 
e engajar ainda mais as parcerias”, conclui 
Michelle dos Santos.

Agenda

A agenda de cursos do Sebrae-SP no 
Vale do Ribeira pode ser acessada pelo 
site: https://agenda.sebraesp.com.br/vale-
doribeira.

Fonte: Assessoria de Comunicação do 
Sebrae ER Vale do Ribeira  

Escritório Regional do Vale do Ribeira 
Mônica Beatriz Bockor 
E-mail: monicabb@sebraesp.com.br  

PARCERIAS ACIAR

Com apoio do Sebrae-SP, Associações Comerciais 
oferecem agenda de cursos para o comércio
Ação é resultado da parceria do Sebrae-SP e unidades do Sebrae Aqui com a Federação das  
Associações Comerciais do Estado de São Paulo (Facesp)

https://agenda.sebraesp.com.br/valedoribeira
https://agenda.sebraesp.com.br/valedoribeira
MAILTO:monicabb@sebraesp.com.br
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Inspiração, protagonismo e autenti-
cidade no empreendedorismo femi-
nino marcaram o encontro ‘Todas 
por Elas’ promovido pelo Sebrae-SP 

em comemoração ao Mês da Mulher. Re-
alizado em Registro no dia 27 de março, 
o evento reuniu mais de 70 mulheres no 
Senai, entre empresárias, políticas e po-
tenciais empreendedoras. A gerente ad-
ministrativa da ACIAR, Valda Arruda, 
prestigiou o evento junto às empreende-
doras.

No evento ‘Todas por Elas’, as partici-
pantes assistiram à palestra da educadora 
emocional e terapeuta sistêmica Marceli 
Amaral, sobre como imprimir autentici-
dade ao negócio, e conheceram histórias 
inspiradoras no painel sobre o protagonis-
mo da mulher na sociedade. Vencedoras 
regionais do Prêmio Sebrae Mulher de 
Negócios no ano passado, as empresárias 
Alessandra Borges e Jane Campos Du-
quinha e a produtora rural Ana Lucia Bai 
falaram sobre suas experiências empreen-
dedoras.

“Além dos desafios comuns a todos os 
empreendedores, as mulheres muitas ve-
zes enfrentam ainda a sobrecarga de tra-
balho, ao conciliarem as atividades da em-
presa e da casa, além da discriminação de 

gênero e a falta de uma 
rede de apoio. O Sebrae 
Delas traz um conteú-
do pensado por mu-
lheres e para mulheres, 
que leva em considera-
ção as particularidades 
do universo feminino”, 
destaca a gerente regio-
nal do Sebrae-SP, Mi-
chelle dos Santos.

O evento contou tam-
bém com rodada de negócios, reflexões 
sobre as mulheres na política e exposição 
de produtos regionais. Ao final, a cantora 
Camila Rossani colocou as mulheres para 
dançar ao som de MPB.

Trilhas do Programa Sebrae Delas

Durante o encontro, o Sebrae-SP tam-
bém realizou o lançamento das Trilhas 
Personalizadas do Programa Sebrae De-
las, com capacitações adaptadas ao perfil 
de cada negócio, voltadas ao desenvolvi-
mento empresarial e com acompanha-
mento de especialistas.

Com preços especiais, as trilhas abor-
dam temas como gestão financeira, pla-
nejamento e gestão de marketing, inte-

ligência artificial para negócios, plano 
estratégico de vendas e aumento de fatu-
ramento, autoconhecimento e propósito, 
liderança e gestão de pessoas. Para par-
ticipar, é preciso acessar o formulário de 
interesse e fazer a inscrição até o dia 20 de 
abril: https://bit.ly/trilha-sebraedelas.

SERVIÇO

Trilhas de capacitação Sebrae Delas 

Inscrições pelo link: https://bit.ly/trilha-
-sebraedelas

Prazo: até 20 de abril

Fonte: Assessoria de Comunicação do 
SEBRAE – ER Vale do Ribeira.

PARCERIAS ACIAR

‘Todas por Elas’ reúne mais de 70 mulheres 
e fortalece o empreendedorismo feminino em  
Registro
Durante o evento, foram lançadas as trilhas de capacitação do Sebrae Delas; inscrições podem 
ser feitas até 20 de abril

https://bit.ly/trilha-sebraedelas
https://bit.ly/trilha-sebraedelas
https://bit.ly/trilha-sebraedelas
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Tudo muda. Inclusive você. Debora Amaral
Psicóloga / Consultora em 

Gestão de Pessoas
CRP 06/34804

Instagram: deboraamaral.psicologia

Muito se pergunta por que 
determinadas pessoas com 
tantas capacidades, habili-
dades intelectuais e emo-

cionais, bem como atitudes aparente-

mente adequadas, encontram-se fora do 

mercado de trabalho.

Podemos dizer que primeiramente esta 

a importância da pessoa reconhecer suas 

próprias capacidades, habilidades e per-

ceber suas atitudes no dia a dia. Quando 

se fala de mercado de trabalho, esperamos 

que estas informações sejam traduzidas 

de forma fidedigna em um currículo e 

expressadas em uma entrevista para tra-

balho. Será que isso realmente acontece? 

O que se vê muitas vezes é uma tradu-

ção errônea, fantasiosa, onde a pessoa não 

consegue sustentar as informações nem 

mesmo na entrevista. Suas capacidades 

expressas de forma escrita nem sempre se 

transformam em atitudes efetivas.

Há algo significativo ocorrendo, onde 

48% das empresas apresentam crescimen-

to nos resultados. Se o mundo corporativo 

está em mudança, então devemos enten-

der esta movimentação e criar uma adap-

tação a ele ou talvez e melhor, mudar de 
atitude diante dele.

As mudanças são criadas por mudan-
ça de comportamento. Uma empresa so-
mente cresce quando ha uma entrega por 
parte dos Colaboradores. Nenhum Gestor 
cresce sozinho. Nasce aqui a necessidade 
de não apenas saber ou escrever, mas sim 
transformar em atitudes, as habilidades e 
capacidades existentes.

Há duas grandes possibilidades diante 
do capital humano nas empresas:

1. Colaboradores sedentos por praticar 
suas habilidades e podados pelas empre-
sas.

Que tenta fazer uma gestão sozinha re-
cebe ganhos e perdas sozinhos e infeliz-
mente não há crescimento.

2. Empresas sedentas por ver a prática 
de habilidades de seus Colaboradores e 
esses apenas atuam de forma mecânica 
por não haver entrega diante do trabalho.

Neste caso não se vê a empresa como 
uma possibilidade de vivência, aprendiza-
gem e crescimento e sim como um empre-
go (execução e ganho).

A maior preocupação está na segunda 
possibilidade, pois a retenção de conheci-
mento ou a falta de atitude diante das ca-
pacidades cria uma equipe pouco integra-
da, dificultando o andamento do trabalho.

O mercado de trabalho não está mais 
absorvendo pessoas com essas atitudes ou 
falta delas. Por isso é bom pensar quando 
escutamos a frase "não há emprego". Em-
prego não há mesmo, mas há sim trabalho 
e muito, visando crescimento de resulta-
dos.

Há duas grandes possibilidades:

    1. Parar, pensar, elaborar um verda-
deiro currículo e efetivamente praticar 
as atitudes demonstradas. Integrar-se ao 
mundo corporativo por colaboração e ati-
tudes.

    2. Sentar e chorar, pois o mundo está 
em transformação e precisamos olhá-lo 
de frente. Discursos são lindos, mas não 
funcionam. O mundo é feito de atitudes.

PENSE: O QUE MAIS MARCA UMA 
PESSOA? O QUE ELA FALA SOBRE A 
VIDA OU O QUE ELA FAZ NA VIDA E 
PELA VIDA?

OPINIÃO

https://www.instagram.com/deboraamaral.psicologia/
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FIQUE POR DENTRO

Reunião entre SESCON-SP, Prefeitura 
e entidades fortalece parceria em apoio  
ao empreendedorismo local

O Sescon-SP, com a presença 
de representantes da ACO-
VALE, CRCSP e da Asso-
ciação Comercial, Industrial 

e Agropecuária de Registro - ACIAR, 
realizou na terça-feira, 1º de abril, uma 
reunião com gestores da Prefeitura de 
Registro. O objetivo do encontro foi forta-
lecer a colaboração entre as entidades e a 
administração municipal, discutindo for-
mas de apoiar o município, com foco nas 
demandas das empresas, especialmente as 
de pequeno porte, e na melhoria do am-
biente empreendedor.

De forma on-line, o presidente do Ses-
con-SP, Antonio Carlos dos Santos, ofe-
receu apoio à implementação do padrão 
nacional da Nota Fiscal de Serviço Ele-
trônica (NFS-e) e ao enfrentamento dos 
desafios impostos pela reforma tributária. 
Também destacou iniciativas de impac-
to social, como a realização de turmas 
da Ação Desenhando o Futuro, que visa 
qualificar e inserir jovens no mercado de 
trabalho.

A equipe da Prefeitura acenou positi-

vamente para as 
propostas discuti-
das, expressando o 
desejo de estreitar 
essa parceria. A 
reunião também 
marcou a agenda 
de uma visita do 
Sescon-SP à cidade 
de Registro, previs-
ta para junho, com 
o objetivo de refor-
çar a colaboração.

Pelo Sescon-SP, também participaram 
o Vice-Presidente Institucional, Benedic-
to David Filho; a Diretora Regional em 
Registro, Noemi Bortone, que também é 
presidente da Acovale; e o Diretor Wla-
dimir Carlos Bersanetti Rodrigues. Os 
ex-diretores Regionais Hélio Borges, José 
Augusto Martins e Samuel Coppi também 
estiveram presentes.

O Presidente, João Del Bianco Neto, 
representou a Associação Comercial, In-
dustrial e Agropecuária de Registro. Tam-
bém representaram a Acovale Caio Utsu-

nomiya e Rose Damiani, que também foi 
diretora Regional do Sescon-SP.

Pela Prefeitura de Registro, participa-
ram: Leidy Silveira, Secretária de Gover-
no; João Sakô, Secretário Administrativo; 
Vander Lopes, Secretário de Desenvolvi-
mento Econômico; e Octávio Fortes, Se-
cretário da Fazenda e Orçamento.

Fonte: Com informações do Sindicato 
das Empresas de Serviços Contábeis e das 
Empresas de Assessoramento, Perícias, 
Informações e Pesquisas no Estado de São 
Paulo – SESCON-SP
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FACESP

Opinião: Os desafios do desemprego 
passam pelo estímulo aos MEIs

O Brasil começa o ano de 2025 
com quase 7 milhões de de-
sempregados, pelo levanta-
mento mais recente do Insti-

tuto Brasileiro de Geografia e Estatística 
(IBGE). Para a Confederação das Associa-
ções Comerciais e Empresariais do Brasil 
(CACB), o principal meio para geração de 
emprego é incentivar os micro e pequenos 
empreendedores. 

O governo, entretanto, vai no caminho 
contrário. Há sete anos, os microem-
preendedores não podem aumentar os 
ganhos para se manterem enquadrados 
como MEI. Mas, por outro lado, pagam 
mais na contribuição mensal. Essa conta 
está errada. No mês passado, a contri-
buição mensal do   Microempreendedor 
Individual (MEI) sofreu o reajuste pre-
visto em lei. Acompanhando o aumento 
do salário mínimo (em janeiro), o tributo 
passou de R$ 70,60 para R$ 75,90 para o 
MEI em geral (5% do salário mínimo), e 
de R$ 169,44 para R$ 182,16 para o MEI 
caminhoneiro (12% do salário mínimo). 

O principal caminho para se corrigir 
essa distorção é aumentando o teto de fa-
turamento dos MEIs de R$ 81 mil para R$ 
144 mil por ano. Essa ampliação possibi-
litará que mais pessoas se registrem como 
microempreendedor individual. É uma 
questão de justiça, fundamental para me-
lhor funcionamento da economia.  

O Brasil tem hoje 11,5 milhões de pes-

soas registradas como mi-
croempreendedores indivi-
duais, sendo quase 90% em 
atividade. Só em São Paulo, 
são 4,5 milhões. Pessoas que 
prestam serviços, vendem 
produtos e, com isso, geram 
emprego, renda e oportuni-
dades. São empresários que, 
se passarem de R$ 81 mil de 
arrecadação por ano, não 
se encaixam mais no perfil 
tributário. Faz-se urgente 
rever esse ponto, para que as condições 
para se empreender no Brasil melhorem. 

A maior prova de que os microempreen-
dedores estão no limite do endividamento 
foi a adesão ao programa Desenrola Pe-
quenos Negócios, lançado em 2024 pelo 
governo federal, tendo à frente os ministé-
rios da Fazenda e do Empreendedorismo. 
O balanço de 2024 do programa — que 
teve período de funcionamento de maio 
a dezembro — registra 600 mil pequenas 
empresas beneficiadas, que usaram cerca 
de R$ 39 bilhões, segundo dados divulga-
dos pelo governo. 

Por fim, há mais uma sugestão direta-
mente relacionada à geração de empregos: 
o aumento no número de funcionários 
que possam ser contratados pelos micro-
empreendedores individuais. Hoje, é ape-
nas um. Por que não aumentar para dois, 
gerando o dobro de empregos diretos? A 

criação de novas oportunidades reais para 
que o desemprego no Brasil diminua pas-
sa pelos micro e pequenos empresários.  

As perspectivas para 2025 não são ani-
madoras. O ano será de muitos desafios 
econômicos: crescimento menor, juros 
maiores, inflação persistente. Diante desse 
cenário, é preciso enfrentar a desigualda-
de com emprego. E ele está nas mãos dos 
comerciantes, empresários e empreen-
dedores que trabalham diariamente para 
gerar renda, pagar imposto e fazer a eco-
nomia girar e crescer. Não podemos per-
mitir a redução da atividade econômica.

Alfredo Cotait Neto  é presidente da 
Confederação das Associações Comer-
ciais e Empresariais do Brasil (CACB) 
e da Federação das Associações Comer-
ciais do Estado de São Paulo (Facesp) 
Fonte: Facesp 

https://www.facesp.com.br/
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Registro lança Censo Cultural 2025

Capacitação aprimora atendimento aos turistas

GA$TO BRASIL: Transparência total aos gastos públicos

Varejo: pesquisa aponta saúde mental em risco

A Prefeitura de Registro, por meio da Secre-
taria Municipal de Cultura e Economia Cria-
tiva, inicia pesquisa para identificar artistas, 
agentes culturais, produtores, grupos, coleti-
vos e espaços culturais locais, para atualizar 
dados coletados em 2020 e traçar um diagnós-
tico preciso da cena artística. 

O período de inscrição vai de 1º de abril a 
30 de junho de 2025. Com as informações 
coletadas, será possível planejar políticas pú-

blicas mais eficazes, desenvolver projetos para 
atender às necessidades da classe e promover a 
cultura de forma mais estruturada na cidade. 
Interessados devem preencher o formulário no 
site da Prefeitura de Registro ou acessar neste 
link. O cadastro é simples, rápido e essencial 
para fortalecer a cultura local. 

Para mais informações, entre em contato pelo 
telefone 13. 3821-6478 ou por e-mail:  censo-
cultural@registro.sp.gov.br

Com o objetivo de melhorar a perfor-
mance dos profissionais que atuam no 
setor e qualificar a prestação de serviço 
aos visitantes, foi realizado um curso de 
capacitação no Mercado Municipal, nes-
ta terça-feira (25). A aula teve como foco 
ampliar o conhecimento sobre os pontos 
turísticos de Registro e foi ministrada 
pela professora Isabela Prado, do Senac. 
Essa ação faz parte da estratégica da atual 
gestão da Prefeitura, através da Secretaria 

Municipal de Desenvolvimento Econô-
mico, com o intuito de fortalecer o turis-
mo e gerar empregos e renda na cidade. 

A capacitação foi promovida pela Pre-
feitura de Registro, em parceria com o 
Sebrae, Senac e o Conselho Municipal de 
Turismo de Registro – COMTUR. Saiba 
mais pelo link https://registro.sp.gov.br/
capacitacao-aprimora-atendimento-aos-
-turistas/

Há quase 20 anos, o Impostômetro permite 
que os brasileiros acompanhem, em tempo 
real, a carga tributária do País. Os números 
são exibidos em um grande painel instalado 
na fachada da Associação Comercial de São 
Paulo (ACSP). Agora, a ACSP e a Confede-
ração das Associações Comerciais e Empre-
sariais do Brasil (CACB) anunciam o Ga$-
to Brasil, uma ferramenta que permitirá o 
monitoramento, em tempo real, dos gastos 
públicos da União, estados, municípios e do 

Distrito Federal. O lançamento oficial será 
no dia 23 de abril. A nova plataforma tem 
o objetivo de ajudar a sociedade brasileira 
a compreender como os recursos públicos 
são utilizados e os impactos na vida das pes-
soas, na renda do trabalhador e na geração 
de empregos. Leia a matéria na íntegra pelo 
link https://www.facesp.com.br/noticia/no-
va-ferramenta-da-rede-de-associacoes-co-
merciais-vai-dar-transparencia-total-aos-
-gastos-publicos

Um terço dos trabalhadores do comércio-
-varejo está com a saúde mental em risco, 
enquanto 46% enfrentam algum tipo de so-
frimento psicológico e 4% apresentam pontos 
de atenção nesse quesito. Só 17% demonstram 
estar mentalmente saudáveis. Os dados são do 
estudo "Trilha da Mente", recém-divulgado 
pela Alper Seguros, que aplicou o Questioná-
rio de Saúde Mental SQR-20 em empresas des-
te e de mais seis setores, como concessionárias 
de rodovias, agronegócio, indústria, equipa-

mentos, saúde e tecnologia. Uma mudança na 
lei tentará minimizar o problema: as empresas 
têm até maio para se adaptar à atualização da 
NR-1, promovida pela Portaria nº 1.419 do 
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), 
que inclui pela primeira vez os riscos psicosso-
ciais do ambiente corporativo como parte do 
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). 
Saiba mais https://dcomercio.com.br/publica-
cao/s/um-terco-dos-empregados-do-varejo-
-esta-com-a-saude-mental-em-risco

Você precisa saber

censocultural@registro.sp.gov.br
censocultural@registro.sp.gov.br
https://registro.sp.gov.br/capacitacao-aprimora-atendimento-aos-turistas/
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https://www.accertificadodigital.com.br/1052940078
https://www.aciar.com.br/eba-beneficios
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https://api.whatsapp.com/send?phone=5513988188687&text=Gostaria%20de%20informações%20a%20respeito%20do%20AC%20Marcas!
https://www.aciar.com.br/aplicativo
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